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Verhaltenskodex fiir Lieferanten

For the English version see below (page 4-6)

Wir haben uns dem Prinzip ,,Wir kaufen verantwortungsvoll ein” verpflichtet und wollen mit unseren
Lieferanten zusammenarbeiten, um deren Nachhaltigkeitsleistung in unserer Lieferkette
weiterzuentwickeln. Wir erwarten auch, dass unsere Lieferanten diese Standards bei deren
Lieferanten und Zulieferern umsetzen. Dieser Verhaltenskodex fiir Lieferanten ist fiir alle unsere
Lieferanten verbindlich und ein integraler Bestandteil der Geschaftsbeziehung, um ein
verantwortungsvolles Geschaftsverhalten sicherzustellen. Sollte der Lieferant gegen den
Verhaltenskodex verstoRen, hat der Besteller das Recht, die zu Grunde liegenden Vertrage mit
sofortiger Wirkung zu beenden.

Soziale Gerechtigkeit / Gesellschaftliches Miteinander

¢ Sie verpflichten sich und Ihre Mitarbeitenden / Arbeiter, dass sie sich an geltende Gesetze,
Regeln und Standards halten. Sie unterrichten regelmalig Ihre Mitarbeitenden tber diesen
Verhaltenskodex.

¢ Sie behandeln Ihre Mitarbeitenden und andere Arbeiter mit Respekt und Wiirde und schaffen
einen Arbeitsplatz, der frei von Beldstigung, Einschiichterung, Gewalt oder Missbrauch jeglicher
Art ist, ohne harte und unmenschliche Behandlung und frei von rechtswidrigen Praktiken oder
Diskriminierung aufgrund persénlicher Merkmale wie Alter, Geschlecht, ethnische Herkunft,
Nationalitat, Hautfarbe, politische Ansichten, sexuelle Ausrichtung, Religion, sozialer Hintergrund
oder Behinderung.

e Sije verurteilen jede mit dem Geschlecht begriindete Unterscheidung, AusschlieBung oder
Beschrankung, die zur Folge oder zum Ziel hat, dass die auf die Gleichberechtigung von Mann
und Frau gegriindete Anerkennung, Inanspruchnahme oder Ausiibung der Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch die Frau beeintrachtigt oder vereitelt wird.

e Sie verbieten jegliche Art von Bestechung, Korruption und Geldwasche und haben MaRnahmen
ergriffen, um Falle in Ihrem Betrieb zu verhindern, zu identifizieren und zu bekampfen.

e Sie respektieren die Privatsphare und die vertraulichen Informationen aller Ihrer Mitarbeitenden
/ Arbeiter und Geschaftspartner und schiitzen die Daten und das geistige Eigentum vor
Missbrauch.

¢ Sie unterstitzen den Schutz international verkliindeter Menschenrechte und bekennen sich dazu,
die Vereinten Nationen (UNGPs), den OECD-Leitsatzen fir multinationale Unternehmen (OECD-
Leitsdtze) und dem Leistungsstandard 2 der Internationalen Finanz-Corporation (IFC-
Leistungsstandard 2) einzuhalten.

e Sie kdmpfen gegen Zwangsarbeit (hierzu zdhlen auch moderne Sklaverei und Menschenhandel)
und Kinderarbeit

e Sie fordern verantwortungsvolle Einstellungspraktiken inkl. einer Altersiiberpriifung und einem
Verbot gefahrlicher Arbeitsbedingungen fiir junge Arbeitnehmer.

e Sie unterstitzen das Vereinigungsrecht und das Recht auf Kollektivverhandlungen in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen.

e Sie ermdglichen es Ihren Mitarbeitenden / Arbeitern oder anderen Interessengruppen, Bedenken
oder potenziell rechtswidrige Praktiken am Arbeitsplatz zu melden, auch anonym, um
Whistleblowern den Schutz vor Vergeltung zuzusichern.

e Sie halten sich an Mindestldhne, Arbeitszeitvorgaben und Sozialleistungen in Ubereinstimmung
mit den lokalen Gesetzen, auch die Arbeitsvertrage gestalten Sie entsprechend den geltenden
Gesetzen und Vorschriften. Sie bezahlen Ihre Mitarbeitenden und andere Arbeiter piinktlich
(mindestens monatlich), Sie entlohnen fiir gleiche Tatigkeiten gleich.
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¢ Sie stellen sicher, dass die Transportkosten der Mitarbeitenden und anderer Arbeiter sich nicht
negativ auf deren Einkommen auswirken.

¢ Sie halten sich an das Verbot, persénliche Dokumente der Mitarbeitenden / Arbeiter oder Lohn
einzubehalten, Sie gewahren Bewegungsfreiheit, Sie halten sich an das Verbot, dass
Mitarbeitende / Arbeiter als Voraussetzung fur lhre Anwerbung Kautionen hinterlegen oder
Anwerbungsgebiihren und damit verbundene Kosten zahlen.

e Wir erwarten, dass Sie lhre Antidiskriminierungs- und Antibelastigungspolitik durch umfassende
Schulungs- und Sensibilisierungsprogramme aktiv verbreiten, um eine Kultur zu férdern, in der
die Menschenrechte geachtet werden.

Sicherheits- und gesundheitsbewusstes Handeln

e Sie erfillen alle geltenden Arbeitsschutzgesetze, -vorschriften und -regeln und ermdglichen Ihren
Mitarbeitern / Arbeitern einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz, indem physische und
psychische Belastungen erkannt und mit geeigneten MaRBnahmen verhindert werden.

e Sie schitzen Ihre Mitarbeitenden / Arbeiter vor potenziellen negativen Auswirkungen von
Hitzestress, extremen Wetterereignissen, Luftverschmutzung und giftigen Chemikalien.

Wirtschaftliche Aspekte / Wirtschaftliches Handeln

¢ Sie halten alle geltenden nationalen und internationalen Handelsrechte und Vorschriften ein,
insbesondere, aber nicht ausschlieRlich, die Regeln des Kartellrechts, der Handelskontrolle sowie
Sanktionsregelungen.

¢ Sie missen lhre Geschaftstatigkeit integer, offen und fair gestalten und geltende Gesetze und
Vorschriften einhalten.

e Hierzu gehort die Vermeidung von Interessenkonflikten, die Gewahrleistung eines fairen
Wettbewerbs und die Vermeidung jeglichen Verhaltens, das dem Betrieb, der Integritdat und dem
Ruf von lhren Kunden schaden kann.

Schutz der Umwelt / Okologisches Handeln

= Sje organisieren lhre Geschaftstatigkeiten nachhaltig, um die Begrenzung der globalen
Erwarmung auf 1,5 °C auszurichten.

e Sie teilen uns auf Verlangen |hre Treibhausgasemissionen und die lhrer Lieferanten mit, da wir
verpflichtet sind diese Werte in unserer Nachhaltigkeitserkldarung zu reporten.

e Dazu gehort im ersten Schritt, dass Sie auf Anfrage bereit sind, uns tGber die Namen und
Standorte von Produktionsstatten, Komponentenherstellern und Dienstleistern in lhren
Wertschopfungsketten zu informieren.

e Sie erklaren sich auRerdem bereit, mit uns in den ESG Themen zusammenarbeiten.

2 Sie erfillen alle geltenden Umweltvorschriften.

¢ Sie bestimmen lhre eigenen Umweltaspekte und die damit zusammenhangenden bindenden
Verpflichtungen sowie die mit ihnen verbundenen Umweltauswirkungen.

¢ Sie definieren eigene Umweltziele und stellen deren Umsetzung sicher, um die
Umweltbelastungen stetig zu minimieren.

e Sie verpflichten sich Ihre Treibhausgasemissionen und weitere 6kologischen Auswirkungen Ihrer
Geschaftstatigkeit zu reduzieren.

¢ Wenn Sie negative Auswirkungen verursacht oder dazu beigetragen haben, versuchen Sie, durch
legitime Prozesse fiir deren Behebung zu sorgen oder bei deren Beseitigung mitzuwirken.
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e Sie verpflichten sich zur Erhaltung und Wiederherstellung von Land und biologischer Vielfalt
sowie zum Schutz der Gesundheit von Menschen, Tieren und Okosystemen vor Umweltschdden
und -zerstoérung, einschlieRlich der festen Verpflichtung, nicht zur Verschlechterung der
biologischen Vielfalt und zur Abholzung der Walder beizutragen.
lhre politischen Verpflichtungen sollten auch zeigen, dass Sie die Zusammenhange zwischen
Klimawandel, Umweltzerstérung und Menschenrechten verstehen und sich darauf
konzentrieren, im Einklang mit den international verkiindeten Menschenrechten zu handeln.

e Dies bedeutet, dass Sie Bodenzerstorung vermeiden oder dazu beizutragen, unter anderem
durch Erschépfung von Nahrstoffen und organischer Stoffe, Bodenerosion, Versauerung,
Woistenbildung und Verschmutzung; sowie andere Formen der Bodenzerstérung, unter anderem
durch Wasser- und Winderosion, Riickgang der Bodenfruchtbarkeit, Staunasse, Wald- und
Weidelandzerstorung.

e Sie vermeiden UbermaRigen Wasserverbrauch, der zu einem Riickgang der Menge und/oder
Qualitat von Oberflachen- und Grundwasserressourcen fiihren kann. Dariiber hinaus sollten Sie
durch die Umsetzung der oben genannten Umweltsorgfaltspflicht sicherstellen, dass Sie Land-
und Wasserressourcen nicht auf eine Weise nutzen, die das Wohlergehen und die Fahigkeit der
umliegenden Gemeinden beeintrachtigt, natiirliche Ressourcen normal und sicher zu nutzen und
den Zugang zu Nahrungsmitteln, sicherem und sauberem Trinkwasser und sanitaren
Einrichtungen aufrechtzuerhalten. Wir erwarten, dass Sie der Kreislaufwirtschaft von Produkten
und Materialien Prioritat einrdumen, um die Nutzung und Verschwendung natirlicher
Ressourcen zu reduzieren. Die Reparatur und Wiederverwendung von Produkten und
Materialien wird dem Recycling vorgezogen. Wenn Produkte oder Materialien recycelt oder
entsorgt werden — als letztes Mittel — erwarten wir, dass dies auf eine Weise geschieht, die
weder das Klima noch die menschliche Gesundheit oder die Artenvielfalt schadigt. Wir erwarten,
dass Sie MaRBnahmen zur Verbesserung Ihrer Ressourcennutzung, recycelten Materialien und
Produktdesigns ergreifen.
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We are committed to the principle "We buy responsibly" and want to work with our suppliers to
further develop their sustainability performance in our supply chain. We also expect our
suppliers to implement these standards at their suppliers and subcontractors. This Supplier Code
of Conduct is binding for all our suppliers and is an integral part of the business relationship to
ensure responsible business conduct. If the supplier violates the code of conduct, the purchaser
has the right to terminate the underlying contracts with immediate effect.

Social justice / social coexistence

¢ You commit yourself and your employees / workers to comply with applicable laws, rules and
standards. You regularly inform your employees about this Code of Conduct.

e You treat your employees and other workers with respect and dignity and create a workplace
free from harassment, intimidation, violence or abuse of any kind, without harsh and inhumane
treatment and free from unlawful practices or discrimination based on personal characteristics
such as age, gender, ethnic origin, nationality, skin color, political views, sexual orientation,
religion, social background or disability.

e They condemn any distinction, exclusion or restriction based on sex which has the effect or
purpose of impairing or nullifying the recognition, enjoyment or exercise by women of human
rights and fundamental freedoms based on the equality of men and women.

e Translated with DeeplL.com (free version)

* You prohibit all forms of bribery, corruption and money laundering and have taken measures to
prevent, identify and combat cases in your company.

e You respect the privacy and confidential information of all your employees / workers and
business partners and protect the data and intellectual property from misuse.

* You support the protection of internationally proclaimed human rights and are committed to
complying with the United Nations (UNGPs), the OECD Guidelines for Multinational Enterprises
(OECD Guidelines) and the International Finance Corporation's Performance Standard 2 (IFC
Performance Standard 2).

e You fight against forced labor (including modern slavery and human trafficking) and child labor

* You promote responsible hiring practices, including age verification and a ban on hazardous
working conditions for young workers.

* You support the right to organize and the right to collective bargaining in accordance with the
applicable laws.

¢ You allow your employees/workers or other stakeholders to report concerns or potentially illegal
practices in the workplace, including anonymously, to ensure whistleblowers are protected from
retaliation.

e You adhere to minimum wages, working time requirements and social benefits in accordance
with local laws, and you also draft employment contracts in accordance with the applicable laws
and regulations. You pay your employees and other workers on time (at least monthly), you pay
the same wages for the same work.

e You ensure that the transportation costs of employees and other workers do not have a negative
impact on their income.

e You comply with the prohibition on withholding employees'/workers' personal documents or
wages, you grant freedom of movement, you comply with the prohibition on employees/workers
paying deposits or recruitment fees and related costs as a condition of your recruitment.
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We expect you to actively disseminate your anti-discrimination and anti-harassment policies
through comprehensive training and awareness programs to promote a culture in which human
rights are respected.

Safety and health-conscious behavior

You comply with all applicable occupational health and safety laws, regulations and rules and
provide your employees / workers with a safe and healthy workplace by recognizing physical and
mental stress and taking appropriate measures to prevent it.

You protect your employees / workers from the potential negative effects of heat stress, extreme
weather events, air pollution and toxic chemicals.

Economic aspects / economic activity

You comply with all applicable national and international trade laws and regulations, in
particular, but not exclusively, the rules of antitrust law, trade control and sanction regulations.
You must conduct your business with integrity, openness and fairness and comply with
applicable laws and regulations.

This includes avoiding conflicts of interest, ensuring fair competition and avoiding any behavior
that could damage the business, integrity and reputation of your customers.

Protection of the environment / ecological action

You organize your business activities sustainably in order to limit global warming to 1.5 °C.

On request, you will inform us of your greenhouse gas emissions and those of your suppliers, as
we are obliged to report these values in our sustainability declaration.

As a first step, this means that you are prepared to provide us with the names and locations of
production facilities, component manufacturers and service providers in your value chains on
request.

You also agree to work with us on ESG topics.

You comply with all applicable environmental regulations.

You determine your own environmental aspects and the associated binding obligations as well as
the environmental impact associated with them.

You define their own environmental targets and ensure their implementation in order to
continuously minimize the environmental impact.

You commit to reducing your greenhouse gas emissions and other environmental impacts of your
business activities.

If you have caused or contributed to negative impacts, try to remedy them through legitimate
processes or cooperate in their elimination.

You commit to conserving and restoring land and biodiversity and protecting the health of
people, animals and ecosystems from environmental degradation and destruction, including a
firm commitment not to contribute to biodiversity degradation and deforestation.

Your policy commitments should also demonstrate that you understand the links between
climate change, environmental degradation and human rights and focus on acting in accordance
with internationally proclaimed human rights.

This means avoiding or contributing to soil degradation, including nutrient and organic matter
depletion, soil erosion, acidification, desertification and pollution; and other forms of soil
degradation, including water and wind erosion, soil fertility decline, waterlogging, forest and
pasture degradation.
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e You avoid excessive water consumption that may lead to a decline in the quantity and/or quality
of surface and groundwater resources. In addition, by implementing the above environmental
due diligence, you should ensure that you do not use land and water resources in a way that
compromises the well-being and ability of surrounding communities to use natural resources
normally and safely and maintain access to food, safe and clean drinking water and sanitation.
We expect you to prioritize the circular economy of products and materials to reduce the use
and waste of natural resources. The repair and reuse of products and materials is preferred to
recycling. When products or materials are recycled or disposed of - as a last resort - we expect
this to be done in a way that does not harm the climate, human health or biodiversity. We expect
you to take steps to improve your resource use, recycled materials and product designs.
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